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議案第 30号 

 

令和６年度西海市国民健康保険特別会計予算 

 

 令和６年度西海市の国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによ

る。 

 

（歳入歳出予算） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 3,993,245 千円

と定める。 

２ 直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 187,288 千

円と定める。 

３ 事業勘定及び直営診療施設勘定の歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分

ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

（地方債） 

第２条 地方自治法第 230 条第１項の規定により起こすことができる地方債の

起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２表 地方債」

による。 

（一時借入金） 

第３条 地方自治法第 235 条の３第２項の規定による事業勘定の一時借入金の

借入の最高額は、500,000千円と定める。 

（歳出予算の流用） 

第４条 地方自治法第 220 条第２項ただし書きの規定により事業勘定の歳出予

算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、保険給付費の各項に

計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の

各項の間の流用とする。 

 

令和６年２月２９日 提出 

 

                        西海市長 杉澤 泰彦 
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1

歳 入 歳 出 予 算第 1 表

歳 入

（単位：千円）

款 項 金 額

国民健康保険税  1.        5 2 4 , 0 6 3

国民健康保険税  1.        5 2 4 , 0 6 3

使用料及び手数料  2.             3 7

手数料  1.             3 7

国庫支出金  3.              2

国庫補助金  1.              2

県支出金  4.      3 , 0 5 9 , 0 6 4

県負担金  1.      3 , 0 5 9 , 0 6 2

県補助金  2.              1

財政安定化基金支出金  3.              1

連合会支出金  5.              1

連合会補助金  1.              1

財産収入  6.              4

財産運用収入  1.              4

繰入金  7.        3 7 2 , 6 3 9

他会計繰入金  1.        2 6 6 , 1 0 9

基金繰入金  2.        1 0 6 , 5 3 0

繰越金  8.         2 9 , 4 1 3

繰越金  1.         2 9 , 4 1 3

諸収入  9.          8 , 0 2 1

延滞金、加算金及び過料  1.          8 , 0 1 4

受託事業収入  2.              1

雑入  3.              6

市債 10.              1

財政安定化基金貸付金  1.              1

     3 , 9 9 3 , 2 4 5歳 入 合 計
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1

歳 出

（単位：千円）

款 項 金 額

総務費  1.         4 2 , 0 0 0

総務管理費  1.         1 2 , 6 4 0

徴税費  2.          2 , 7 3 3

運営協議会費  3.            5 3 1

国民健康保険特別対策事業費  4.          8 , 2 6 3

医療費適正化特別対策事業費  5.         1 7 , 8 3 3

保険給付費  2.      2 , 9 3 8 , 0 1 2

療養諸費  1.      2 , 5 2 4 , 9 6 7

高額療養費  2.        4 0 3 , 0 8 5

移送費  3.            3 0 0

出産育児諸費  4.          7 , 5 0 0

葬祭諸費  5.          2 , 0 0 0

傷病手当諸費  6.            1 6 0

国民健康保険事業費納付金  3.        8 6 7 , 9 1 5

医療給付費分  1.        5 9 8 , 3 9 6

後期高齢者支援金等分  2.        2 0 3 , 9 7 9

介護納付金分  3.         6 5 , 5 4 0

共同事業拠出金  4.              1

共同事業拠出金  1.              1

財政安定化基金拠出金  5.              1

財政安定化基金拠出金  1.              1

保健事業費  6.         6 0 , 7 1 0

保健事業費  1.         6 0 , 7 1 0

基金積立金  7.              1

基金積立金  1.              1

公債費  8.              1

公債費  1.              1

諸支出金  9.         5 5 , 1 9 1

償還金及び還付加算金  1.          5 , 1 0 4

延滞金  2.              1

繰出金  3.         5 0 , 0 8 6

予備費 10.         2 9 , 4 1 3

予備費  1.         2 9 , 4 1 3

     3 , 9 9 3 , 2 4 5歳 出 合 計
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報    酬 給    料 期末手当
その他
の手当

計

長　等 0 0 0 0 0 0 0 0

議　員 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

12 339 0 0 0 339 0 339

計 12 339 0 0 0 339 0 339

長　等 0 0 0 0 0 0 0 0

議　員 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

12 339 0 0 0 339 0 339

計 12 339 0 0 0 339 0 339

長　等 0 0 0 0 0 0 0 0

議　員 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0

給   与   費   明   細   書

本
年
度

１　特別職

区　　分

単位 ：千円

共済費
職員数
（人）

給　　　　　与　　　　　費

前
年
度

比
 
 
較

合  計 備 考
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0

住居手当

0

0

0

0

0

00

時間外勤務
手      当

特殊勤務手当

26,741

3,174 636

00

5,002

比　較

前年度

本年度

前年度

本年度

0

31,743

通勤手当

3,682

単位 ：千円

区　分

0

0

4,430

0

0

0

0

区　分

児童手当単身赴任手当

前年度

比　較

3,695比　較

0

0

0 00

3,695

0

0

勤勉手当

0

0

0

期末手当管理職手当

特地勤務手当
管理職員特
別勤務手当

0

4,4170

0

△ 130

0
職員手当
の 内 訳

扶養手当

4,4300

報   酬

21,803

前 年 度 12 22,311

区　分

本年度

比    較 △ 1 △ 508

計

29,915 5,638

合   計

3,810

給   与   費   明   細   書

１  一般職

区    分

本 年 度 11

職員数
   (人)

（１）  総括

35,553

職員手当

0

共済費

単位 ：千円

備  考

給       与　　　費

8,112

給   料
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ア　会計年度任用職員以外の職員

イ　会計年度任用職員

（）内は短時間勤務職員

0 0

0

00

本 年 度

0

0

0

比    較 0 0

0 0 0 0 0

区　分 勤勉手当
時間外勤務
手      当

前 年 度 0 0

本 年 度 0 0

単位 ：千円

区    分
職員数
   (人)

合   計 備  考
給       与　　　費

共済費
給   料

0

0

職員手当

0

0

計

単位 ：千円

職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 期末手当

本年度

比　較 0 0 0 0 0

前年度 0 0 0 0 0

本年度 0 0 0 0 0

特殊勤務手当
管理職員特
別勤務手当 特地勤務手当

0

前年度 0 0 0 0 0

比　較 0 0 0 0

区　分 単身赴任手当 児童手当

本年度 0 0

比　較 0 0

前年度 0 0

0

△ 13 3,695 0

単位 ：千円

区    分
職員数
   (人)

給       与　　　費
共済費 合   計 備  考

報   酬 給   料 職員手当 計

4,417 3,695 0

前年度

職員手当
の内訳

比　較

35,55329,9158,112021,803

単位 ：千円

前 年 度

比    較 △ 508 0 3,682 3,174 636 3,810

5,638

0

0 4,430 0 0

11

12

△ 1

区　分 通勤手当 期末手当 勤勉手当
時間外勤務
手      当 特殊勤務手当

26,741 5,002 31,74322,311 4,4300

本年度

職員
手当

3,682

制 度 改 正 に 伴 う
増 減 分 3,987 期末勤勉手当の改正によるもの

そ の 他 の
増 減 分 △ 305 退職によるもの、ほか

0

そ の 他 の
増 減 分 0

（２） 給料及び職員手当の増減額の明細
単位：千
円

区
分

増 減 額 増減事由別内訳 説  　　　　  明 備   考

昇 給 に 伴 う
増 加 分 0給料 0

給 与 改 定 に 伴 う
増 減 分
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  直営診療施設勘定 
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1

歳 入 歳 出 予 算第 1 表

歳 入

（単位：千円）

款 項 金 額

診療収入  1.         2 7 , 6 7 8

外来収入  1.         2 7 , 6 7 8

使用料及び手数料  2.          1 , 3 4 3

手数料  1.          1 , 3 4 2

使用料  2.              1

繰入金  3.        1 4 8 , 6 0 2

他会計繰入金  1.        1 0 0 , 9 1 1

事業勘定繰入金  2.         4 7 , 6 9 1

繰越金  4.          3 , 0 0 0

繰越金  1.          3 , 0 0 0

諸収入  5.          2 , 7 6 5

雑入  1.          2 , 7 6 5

市債  6.          3 , 9 0 0

市債  1.          3 , 9 0 0

       1 8 7 , 2 8 8歳 入 合 計
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1

歳 出

（単位：千円）

款 項 金 額

総務費  1.        1 4 0 , 0 3 9

施設管理費  1.        1 4 0 , 0 3 9

医業費  2.         3 4 , 0 7 7

医業費  1.         3 4 , 0 7 7

公債費  3.          8 , 0 6 3

公債費  1.          8 , 0 6 3

施設整備費  4.          4 , 1 0 9

施設整備費  1.          4 , 1 0 9

予備費  5.          1 , 0 0 0

予備費  1.          1 , 0 0 0

       1 8 7 , 2 8 8歳 出 合 計
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　 　　　　　　　　　　　　　　　　第　２　表

起債の目的 限 度 額 起 債 の 方 法

千円

過疎対策事業 3,900 １．借入先

　　　財務省、地方公共団体金融機構、銀行等

２．借入方法

証書借入又は証券発行

３．借入時期

令和６年度、ただし、工事その他の都合に

より、その全部又は一部を翌年度に繰延べ

借り入れすることができる。

計 3,900

- 100 -



　　地　方　債

利 率 償 還 の 方 法

年利４．０％以内 借 入 期 間 か ら ３ ０ 年 以 内 （ う ち 据

（ただし、利率見直し方式で借り入れる政 置 期 間 ５ 年 以 内 ） に お い て 元 利 均 等

府 資 金 及 び 地 方 公 共 団 体 金 融 機 構 資 金 又は元金均等などの償 還の 方法 によ

について、利率の見直しを行った後において る。

は、当該見直し後の利率） た だ し 、 本 市 財 政 の 都 合 に よ り

繰 上 償 還 を し 、 又 は 償 還 年 限 を 短 縮

し 、若し くは借換を することができ る。

- 101 -
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単位 ：千円

単位 ：千円

合   計

109,164

給   与   費   明   細   書

△ 9,642

41,046

前年度

給       与　　　費

共済費

扶養手当 住居手当

1,945

通勤手当

報   酬

11,65442,556

職員手当

23,550

計

97,510

95,565

△ 360

276

9,2281,080

備  考

１  一般職

（１）  総括

107

前 年 度 11 23,304 31,215

31,404

比    較 0 19,252 △ 7,665

534

本年度

給   料

区　分

比　較

10,920

△ 500△ 11,40002,511

区    分

本 年 度 11

職員数
   (人)

区　分

職員手当
の 内 訳

比　較 △ 258

比　較

区　分

107,57912,014

前年度

1,585

9,6815400131

500

453

期末手当管理職手当

0

特地勤務手当
時間外勤務
手      当

554

本年度

1,00022,320前年度

本年度 750

管理職員特
別勤務手当

特殊勤務手当

△ 540024

勤勉手当

8,012

40

0

0

0

40

0

7505,501

児童手当単身赴任手当

28

526
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ア　会計年度任用職員以外の職員

イ　会計年度任用職員

8,250 54,641本 年 度 6

共済費 合   計 備  考
計給   料

46,391

△ 3,369 △ 26,767比    較 △ 1 △ 23,398△ 7,665 △ 15,733

単位 ：千円

区    分
職員数
   (人)

給       与　　　費

前 年 度 7 69,78931,215 11,619 81,408

23,550 22,841

38,574

職員手当

単位 ：千円

職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 期末手当

本年度 276

比　較 △ 258 24 0 △ 540 △ 1,737

131 0 540 5,019

前年度 534 107 0 1,080 6,756

本年度 4,111 750 10,920 500 554

区　分 勤勉手当
時間外勤務
手      当

特殊勤務手当
管理職員特
別勤務手当

特地勤務手当

比　較 △ 1,390 0 △ 11,400 △ 500 28

前年度 5,501 750 22,320 1,000 526

本年度 0 40

区　分 単身赴任手当 児童手当

報   酬 給   料 職員手当

0 40

前年度 0 0

計

比　較

単位 ：千円

区    分
職員数
   (人)

給       与　　　費
共済費 合   計 備  考

前 年 度 4 23,304 0 2,472

54,523本 年 度 5 42,556 0 8,563 51,119 3,404

25,776 395 26,171

本年度 0 4,662

単位 ：千円

28,35225,343 3,009比    較 1 19,252 0 6,091

職員手当
の内訳

区　分 通勤手当 期末手当 勤勉手当
時間外勤務
手      当

前年度 0 2,472 0 0

0

比　較 0 2,190 3,901 0

3,901
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単位：千円

給料 △ 7,665

給与改定に伴う
増 減 分

職員
手当

△ 9,642

制度改正に伴う
増 減 分

そ の 他 の
増 減 分

イ　初任給

令和5年1月1日現在

（３）　給料及び職員手当の状況

区              分

令和6年1月1日現在

平均給料月額

平均給与月額

ア　職員１人当たりの給与

平均給料月額

大 学 卒

高 校 卒

短大２卒
211,000円

189,300円

短大２卒
211,000円

区  分

166,600円

196,200円

国

学  歴

高 校 卒

大 学 卒

市

51歳

213,200円 536,900円

行政職 医療職(一) 医療職(三)

264,700円

264,700円

166,600円 ―

196,200円

― 189,300円

行政職 医療職(一) 医療職(三)

（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

説  　　　　  明 備   考
区
分

増 減 額 増減事由別内訳

297,600円

246,880円

52歳

239,625円548,100円

316,145円

48歳

60歳 53歳

平均給与月額 248,620円 1,542,100円

平 均 年 齢

215,200円

215,200円 1,508,400円

平 均 年 齢 26歳

採用、退職によるもの、ほか

昇 給 に 伴 う
増 加 分

そ の 他 の
増 減 分

退職によるもの、ほか△ 8,245

331

308

272

△ 9,973

期末勤勉手当の改正によるもの
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ウ　級別職員数

医療職
（三）

１級 准看護師の職務

２級 看護師及び高度の知識経験に基づく業務を処理する准看護師の職務

３級
高度の知識経験に基づく業務を処理する看護師及び相当高度の知識経験に基づく業務を処理する准
看護師の職務

４級

５級 困難な業務を処理する主任看護師の職務

計

5

6

３級

４級

５級

７級

課長補佐、局長補佐、所長補佐、書記長補佐及び副参事の職務
総合支所の課長の職務

医療業務を行う職務

高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務

相当高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務

６級 課長、総合支所長、局長、監査委員事務局の事務局長、主幹及び参事の職務

7

0.0

4

7

計

4

0.0

医療職
（一）

１級

２級

３級

４級

区　分 級

行政職

１級

２級

職務の内容

定型的な業務を行う職務

高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務

主査の職務
特に高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務

係長の職務

6

1

2

3

行政職

0.0

0.0

0.0

0.00

0

0

0

0.0

1 100.0

医療職(一) 医療職(三)

構成比 職員数 構成比職員数 構成比 職員数級

25.0
％ 人 ％

0.0 1

0.0

0.0 0

1

2

100.0 0
％ 人

3

50.04 2100.0

0.0

0.0 1 25.0

03

0.0

0 0.0

4
人

0

3

0.0 1

0.0

％

100.0100.0
％

0.0

75.0

0 0.0

0.0

1

2

3

100.0

25.0

0.0

0.0

100.0計 計

0

4

5

0.0

計

4

0

人 ％ 人

1 100.0 0

0

0 0.0

診療所長及び極めて高度の知識経験に基づき特に困難な医療業務を行う職務

部長、統括総合支所長、理事、次長、議会事務局の事務局長、教育次長、困難な業務を行う課長の
職務

主任看護師、相当高度の知識経験に基づく業務を行う看護師及び困難な業務を処理する准看護師の
職務

1
人

級

1

0

0

区　分

令和6年1月1日現在

令和5年1月1日現在

　　　（級別の標準的な職務内容）

1

0

0

0

2

3

4 100.0100.0 2

5

級

1

2

5

1

2

0

0

1

0

1

計

2

3

4
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単位：人

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当(令和6年1月1日現在)

本年度 2.250 2.250

4

3号給

5号給

2

0

0

0

100.0

0

0

0

50.0

2

0

0

職 員 数 （ Ａ ）

昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

国の制度 2.250

0

　エ　昇給

職 員 数 （ Ａ ）

昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

区　　　　　　　　　　分

本

年

度

号給数別内訳

1号給

6号給

8号給

　比　率（Ｂ）／（Ａ）（％）

2号給

3号給

4号給

5号給

前年度 2.200

0

0

4

7

4

0

0

0

0

0

2.200

0

0

1

0

　比　率（Ｂ）／（Ａ）（％）

６月(月分)

オ　期末手当・勤勉手当

区　　分

57.1 0.0

前

年

度

国の制度
（支給率

等）
24.58688 33.27075 47.709

区　分
20年勤続の
者（月分）

25年勤続の
者（月分）

35年勤続の
者（月分）

支給率等 24.58688 33.27075 47.709

定年前早期退職特例措置
(2%～45%)加算

有

支給率計
（月分）

4.50

職制上の段階、
職務の級等によ
る加算措置

最高限度
（月分）

その他の加算措置等 備考

47.709
定年前早期退職特例措置

(2%～20%)加算

47.709

4.40 有

備　考

有4.502.250

支　給　期　別　支　給　率

１２月(月分)

0

号給数別内訳 4号給

1号給

6号給

8号給

2号給

0

0

0

0

0

0

0

0

66.7

0

100.0

0

0

4

0

0

100.0

0

合　　計

6

4

行政職

1

1

0

代表的な職種

0

1

0

0

1

1

2

0

0

2

0 0

50.0

0

0

0

0

0

2

0

2

0

0

2

 医療職(一)

1

 医療職(三)

4
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　 給料総額に対する比率（％） 46.90 169.68

キ　特殊勤務手当

区　　　　分 全　職　種
代表的な職種

医療職（一）

同

医師手当

差　異　の　内　容

　 代表的な特殊勤務手当の名称

区　　　分

同

同

ク　その他の手当

医師手当

通　勤　手　当

扶　養　手　当

住　居　手　当

　 支給対象職員の比率　（％）
（令和6年1月1日現在）

1.67 100.00

国の制度との異同
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期　　　　　間 金　　　　　額

金額で明示できるもの 240

合
　
　
計

金額で明示できないもの

市有施設浄化槽維持管理業務委託 240

(　　　見　　込　　　)　 　額

債務負担行為で翌年度以降にわたる

額又は支出額の見込み及び当該年度

事　　　　　　　　　　　　　　　項 限　　度　　額

前　年　度　ま　で　の　支　出
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（単位：千円）

期　　　　　間 金　　　　　額
国　　県
支 出 金

地 方 債 そ の 他

令和６年度

240240

240240

支 出 予 定 額 特　　　　定　　　　財　　　　源

一　般　財　源

ものについての前年度までの支出

以降の支出予定額等に関する調書

当 該 年 度 以 降 の 左　　　 の　　　 財　　　 源　　　 内　　　 訳
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地方債の前々年度末におけ
び当該年度末における現在

１．過疎対策事業債 11,074 8,443

（１）雪浦診療所 690 397

（２）松島診療所 10,384 8,046

（３）江島診療所

（４）平島診療所

２．辺地対策事業債 24,405 22,474

（１）江島診療所 5,983 7,157

（２）平島診療所 18,422 15,317

合　　計 35,479 30,917

 

区　分 前々年度末現在高 前年度末現在高見込額
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高の見込みに関する調書
（単位：千円）

当該年度中起債見込額 当該年度中元金償還見込額

3,900 2,636 9,707

295 102

3,900 2,341 9,605

5,379 17,095

1,226 5,931

4,153 11,164

3,900 8,015 26,802

る現在高並びに前年度末及
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当該年度末現在高見込額
当該年度中増減見込額


